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1. Настоящее Ifоложение определяет деятельность первичной
ПРОфСОЮЗНОЙ ОРГаниЗации ОАО кБелресурсы) - управляющая компания
холдинга <Белресурсы)), объединяющей членов профсоюза и

персон;rльных данных и принятие мер по их защите в соответствии со
статьеЙ 17 Закона Республики Беларусь от 7 мая 202l г. Jф99-З кО защите
персональных данных) ('далее - Закон).

утверждение Положения о политике профсоюзной организации в
отноttiении обработки персональных данных (далее - Политика) является
одной из принимаемых мер по защите персональных данных,
предусмотренных статьей |7 Закона.

ПОЛИТИКа РzВЪясняет субъектам персонaльных данных, как и для
какиХ целеЙ их персональные данные собираются, используютс яили иным
образопl обрабатываются, а также отражает имеющиеся в связи с этим у
субъектов ttерсональных данных права и механизм их реализации.

IJочтовый uдр.. профсоюзной организации: ул.Казинцz, 4, 220099,
Г.МИНСК, интернет-портал ОАО кБелресурсы) - управляющая компания
холди нга кIiелресурсы) : http ://belres. Ьуlru/, e-mail : info@belres. Ьу.

2. ПРОфсоЮЗная организация осуществляет обработку персон€lJIьных
данньlх в соответствии с приложением к настоящему Положению, а также в
ИНЫХ СjIУЧаях, предусмотренных законодательством, и исходя из специфики
профсоюзной организации.

3. Профсоюзнzш организация осуществляет обработку только тех
персональных данных, которые необходимы для выполнения заявленных
целей, и не допускает их избыточной обработки.

4. ПРОфСоюЗная организация осуществляет хранение персональных
данных в форме, позволяющей идентифицировать субъекта персонсшьных
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данных, не дольше,
персонrtльных данных"

чем этого требуют заявленные цели обработки

хранение персонапьных данных осуществляется профсоюзной
организацией в соответствии с номенклатурой дел, законодательством.

5. Профсоюзная организация осуществляет передачу персонаtльных
данных третьим лицам с согласия субъекта персончrльных данных, за
исключением случаев, предусмотренных законодательными актами.

6. Субъект персон€lJIьных данных имеет право:
6.1. на отзыв своего согласия, если для обработки персон€tльных

данных профсоюзная организация обращалась к субъекту персональных
данных за получением согласия. В этой связи право на отзыв согласия не
может быть реаJIизовано в случае, когда обработка осуществляется на
основании договора либо в соответствии с требованиями законодательства
(например, при провеlIении общественного контроля либо рассмотрении
поступившего обращения);

6,2. на получение информаЦИИ, касающейся обработки своих
персональныХ данныХ профсоЮзноЙ организацией, содержащей:

место нахождения профсоюзной организации;
подтверждение факта обработки персон€lJIьных данных профсоюзной

СРОК, На КОТОРЫЙ ДаНО еГО СоГласие (если обработка персонзlльных
данных осуществляется на основании согласия);

иную информацию, предусмотренную законодательством;
6.з. требовать от профсоюзной организации внесения изменений в

свои персонuLпьные данные в случае, если персон€tльные данные являются
неполными, устаревшимИ или, неточными. В этих целях субъект
персонirльных данных прилагает соответствуюIцие документы и (или) их
заверенные В установленном порядке копии, подтверждающие
необходимость внесени,я изменен ий в персональные данные;

6.4. получить от профсоюзной организации информацию о
предоставлении своих церсональных данных, обрабатываемых согласно
приложению к настоящему Положению профсоюзной
третьим лицам. Такое право может быть ре€lлизовано
календарньiй ГоД, а получение соответствующей
осуществля ется бесплаr:но ;

организацией,
один раз в
информации

6.5. требовать от профсоюзной организации бесплатного
прекращения обработки своих персональных данных, включая их
удаленИе, прИ отсутстВрIи оснований для обработки персон€tльных данных,
предусмотренных Законом и иными законодательными актами;

организацией;
его персонапьные данные и
правовые основания и цели

источник их получения;
обработки персонаJIьных данных;
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6.6. обЖаловать действия (бездействие) и решения профсоюзной
ОРГаНИЗаЦИИ, нарушающие его права при обработке персональных данных,
в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных
в порядке, установленном законодательством об обраrцениях граждан и
юридических лиц.

7. ДllЯ РеалиЗации своих прав, связанных с обработкой персональных
данных, субъект персональных данных подает в профсоюзную
организациЮ заявление в письменной форме или в виде электронного
документа (а в случае реализации права на отзыв согласия - также в форме,
в которой такое согласие было получено) соответственно по электронному
адресу, указанному в части пятой пункта l настоящего Положения. Такое
заявление должно содержать:

фамилию, собственное имщ отчество (если таковое имеется) субъекта
персональныХ данных, адреС его месТа жительства (пребывания);

дату рождения сl,бъекта персон€шьных данных;
изложение сути требований субъекта персонalJIьных данных;
идентификационный номер субъекта персональных данных, при

отсутствии такого номера - номер документa' удостоверяющего личность
субъекта персон€rльных данных, в случаях, если эта информация
указываласъ субъектом персональных данных при даче своего согласия или
обработка персонаJIьных данных осуществляется без согл асия субъекта
персональных данных;

принимает меры по обеспечению
соответствии с требованиями статьи

Зzr содействием в реализации
может также обратиться к лицу,

защиты персональных данных в
1 7 Закона.
прав субъект персонаJIьных данных
ответственному за осуществление

личную подпись (для заявления в письменной форме) субъекта
персон;Lльных данных.

8. Профсоюзная организация С целью защиты персонuшьных данных

внутреннего контроля за обработкой персонiшьных данных в профсоюзной
организации, направив сообrцение по почтовому адресу либо на
электронный адрес, 1,казанный в части пятой пункта l настоящего
Положения.


